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SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA

CONTRATO

CONTRATO N. 11/2016, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE
RONDONIA, E A ASSOCIACAO DOS
DEFICIENTES FiSICOS DE ARIQUEMES, PARA
A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE DIGITALIZACAO NA SECAO JUDICIARIA
DO ESTADO DE RONDONIA.

CONTRATANTE : UNIAO, por intermédio d&ECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE RONDONIA |, registrada no
CNPJ/MF sob o n. 05.429.264/0001-89, sediada na Avenida Presiderde 2208, Baixa da Unido, Porto Velho/RO,
representada pelo Diretor da Secretaria Administrativa, $&WAbDIRNEY GUIMARAES DE REZENDE, de acordo
com a representacdo outorgada pela Portaria SJ DIREF 75/2015.

CONTRATADA : ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE ARIQUEMES — ASDEFARI, inscrita no
CNPJ/MF sob o n. 01.166.235/0001-10, estabelecida na Avenida Machadinhds&@B0nstitucional, Ariguemes/RO,
representada por seu Diretor Presidente, Senhor FERNANDWEIRA DA COSTA, brasileiro (a), portador (a) da
Cédula de Identidade n. 674.518 SSP/RO e do CPF/MF n. 389.037.922-20, de @atoadepresentacao outorgada por
estatuto social.

Nesta data, as partes celebram o presente contrato,dastag autos do PAe-SEI n. 0001344-12.2016.4.01.8012, com
fundamento na dispensa de licitagdo do artigo 24, inciso XX, #le8.666/1993 e demais disposicdes legais e
regulamentares aplicaveis a espécie, observados os prexditadamentos da Administracdo Publica, mediante as
seguintes clausulas e condic¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

A presente contratacdo tem como objeto a prestagéo deoserwigtinuados de digitalizagdo nas dependéncias da Secdo
Judiciaria do Estado de Rondénia, compreendendo, além da mao de @dmraecimento de uniformes, conforme
especificagdes constantes no Projeto Basico SJIRO-SECLA 255124&belazabaixo:

ltem Posto / Descricio CBO Jornada de |Quantidade dge
¢ (equiparado) | Trabalho Postos
6 horas diarias
1 Digitalizador 4121-10 ou 34 horas 02
semanais
Total de postos 02

§ 1° O contrato ndo gera vinculo empregaticio entre os funidenda CONTRATADA e a CONTRATANTE,
vedando-se qualquer relacdo de pessoalidade e subordinagdo direia pattes.

§ 2° O objeto sera executado na sede da Secdo Judicid&i@ndénia, localizada na Avenida Presidente Dutra, 2203,
Baixa da Uniao, Porto Velho/RO, CEP 76805-902.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

O valor total do contrato é de R$ 85.377,12 (oitenta e cincotmedentos e setenta e sete reais e doze centavos),
correspondente ao periodo de 12 (doze) meses, com parcelas meri®dig.114,76 (sete mil, cento e quatorze reais e
setenta e seis centavos).
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8 1° O valor total do contrato decorre da composicéo de precos dos pastosg@e conforme estabelecido a seguir (em

reais):
Posto / Descrigédo Local Quantidgde  Valor unitéri Valor mensal
Sede da Secéaog
Digitalizador Judiciaria de 02 3.557,38 7.114,76
Rondénia
Total global (12 meses) 85.377,12

§ 2° Nos meses de inicio e término do contrato, os pagamei@s devidos nas propor¢des dos dias de servigo
efetivamente prestados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

A despesa orcamentaria da execucdo deste contrato correréaadaoNgtureza da Despesa 339037, Programa de
Trabalho 085308, Fonte 0100000000.

Paragrafo Unico. A despesa para 0s exercicios subsequentel®cada a conta da dotacdo orgamentaria prevista para o
atendimento da mesma finalidade, extraindo-se, para tant@egtiea nota de empenho.

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses,icameimn 03/08/2016 e término em 02/08/2017.

§ 1° O presente contrato podera ser prorrogado, mediante tertiro, guir sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que autorizado formalmente pela detoddgpetente e preenchidos, de forma simultanea, os
seguintes requisitos:

| - Prestagéo regular dos servicos;

Il - Manutencao de interesse da CONTRATANTE na realizacasetog0s;

Il - Disponibilidade orgamentéaria para a prorrogacao;

IV - Manutencéo da vantajosidade econdmica do contrato para aRANNTE; e
V - Concordancia expressa da CONTRATADA.

§ 2° Na andlise de vantajosidade do valor do contrato, devera ser pc@ddenegociacdo para a redugdo ou eliminacao
dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sidozashastou pagos no primeiro ano da contratagéo.

§ 3° A aplicacdo das penalidades de declaragcéo de idoneidadieifzarau contratar com a Administra¢éo Puablica, de
impedimento de licitar ou contratar com a Unido, de suspenséadtded contratar com a CONTRATANTE impede a
prorrogacéo do contrato.

CLAUSULA QUINTA — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA

A CONTRATADA, sem prejuizo das obrigacdes e especificacdesdies no Projeto Basico, deve:

| - Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes exigidasapaontratacdo, devendo comunicar a
superveniéncia de fato impeditivo da manutencéo dessas condic¢des;

Il - Responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus edgxggar todas as despesas decorrentes da execucao
do servico e por outras correlatas, tais como salarios,csedar acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicéo,
vale-transporte, uniformes, crachas e outras que porventura venhamriadss e exigidas pelo Poder Publico ou
por acordo coletivo, convencgao coletiva ou sentenga normativa;

Il - Respeitar as normas, instru¢des e procedimentos déiZég@o e controle interno da CONTRATANTE,
inclusive as de acesso as dependéncias;

IV - Responder pelas despesas e danos causados diretamenteTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de
culpa ou dolo, sua ou de qualquer de seus empregados, prepostos ountegpessedurante a execucdo deste
contrato;
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V - Comunicar & CONTRATANTE qualquer anormalidade constatad@&xecucdo do contrato e prestar o0s
esclarecimentos solicitados, observados os prazos e formalidegidespiara o ato;

VI - Fiscalizar regularmente os seus empregados designadaos jpastacdo do servigo, com o intento de verificar
as condi¢Bes em que o servigo esta sendo prestado;

VII - Manter seus empregados sob as normas disciplinares 88 RATANTE, substituindo qualquer que seja
considerado inconveniente ou inapto pela fiscalizacdo da CONTRATANTE;

VIII - Comunicar previamente a CONTRATANTE, para anuénasgentuais intengdes de substituicdo dos
empregados designados para a prestagdo do servico;

IX - Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE opregados necessérios a realizagdo do objeto, de
acordo com a qualificacdo minima exigida para os servicos, cuidardoque preencham todos os requisitos
técnicos exigidos nas disposicdes legais, contratuais e reguleeseraeinentes;

X - Substituir, no prazo de 90 (noventa) minutos, 0 empregadente ao servigo, qualquer que seja 0 motivo da
auséncia, sendo inadmitida a descontinuidade de ocupacdo do posiaagepéo da jornada de trabalho (dobra),
cujo descumprimento configura inadimpléncia contratual e submete ARAINDA as sancdes pertinentes;

Xl - Submeter a fiscalizacdo da CONTRATANTE, no praz®deois) dias Uteis antes do inicio da prestagéo, a
relacdo dos empregados designados para o contrato, contendo nome cdopletento de identidade, foto 3x4,
RG e CPF, a qual devera ser imediatamente atualizada @icada) por ocasido de eventual substituicao;

XIl - Manter os seus empregados devidamente identificados por @artifrme, inclusive os substitutos;
XIII - Instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes;

XIV - Registrar e controlar, diariamente, a assiduidadegpentualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de fre@énc

XV - Cuidar da disciplina e da apresentagéo pessoal dos seugaduwe

XVI - Encaminhar a CONTRATANTE, com antecedéncia minimal@d€dez) dias, a relacdo de empregados que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim como daqueles que itdoidobs

XVII - Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal depandéncias da CONTRATANTE, por meio proprio
ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralidagdoansportes coletivos, bem como nas situagdes
em que se faga necessaria a execucao dos servicos emerganalinario;

XVIII - Efetuar o pagamento de seus empregados e recolhercagges previdenciarios, sociais e trabalhistas no
prazo legal, exibindo, sempre que solicitado, 0s comprovantes respgcti

XIX - Responsabilizar-se por todos 0s encargos previdenciérios,sseciembalhistas previstos na legislacdo em
vigor, além dos encargos fiscais e comerciais resultantst dentratacdo, devendo salda-los nos prazos
consignados em lei, instrumento coletivo ou sentenca normativa;

XX - Fornecer e exigir de seus empregados 0 uso de todos os equimme seguranca recomendados pelas
normas regulamentares, quando for o caso, afastando do servico aqpkEgados que se negarem a usa-los;

XXI - Responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucgdo deste contrato, originariamente ou vinculada por prevenga@aooeontinéncia;

XXII - Providenciar, para todos os empregados, no prazo de 6@rfsgsdias, a contar do inicio da prestagdo dos
servigos, cartdo cidadao ou outro cartdo equivalente, que ptessibiisulta e recebimento de beneficios sociais,
expedido por 6rgao/entidade federal responsavel;

XXIII - Providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a cdotamicio da prestacdo dos servigos, junto ao INSS,
senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o Extratonuacies Previdenciarias pela internet; e

XXIV - Néao transferir a terceiro, sem o prévio e expoesensentimento da CONTRATANTE, as obrigacdes
assumidas neste contrato.

§ 1° Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependé@ASTRATANTE de empregados nao inclusos na
relacdo encaminhada pela CONTRATADA.

§ 2° Os comprovantes de pagamento dos empregados deverdo discrimimendiogentos, descontos, data de
recebimento e més de referéncia.

§ 3° A inadimpléncia da CONTRATADA, no tocante as obrigacdesneargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE, nem onerara o objeto destetmnt

§ 4° Caso a CONTRATADA nao honre com o adimplemento dos goxdrabalhistas, previdenciarios e sociais
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concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizatdalazir das faturas devidas os valores referentes aos
salarios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

§ 5° No fornecimento dos uniformes e na fiscalizacdo de sepalgs empregados, a CONTRATADA observara as
especificacdes descritas no Projeto Bésico.

CLAUSULA SEXTA — DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE

A CONTRATADA, sem prejuizo das obrigacdes e especificacdesates no Projeto Basico, deve:

| - Prestar informacg0des e esclarecimentos pertinentes quenwenser solicitados pelo preposto ou representante da
CONTRATADA,

Il - Permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as sependéncias para a execug¢do do servico,
respeitadas as normas internas de seguranca e sigilo das inEsmacd

Il - Promover a alocagéo inicial dos postos de servigo e odategjustes quanto a rotina de execugao;

IV - Nao permitir, sob qualquer justificativa, a utilizagdos empregados da CONTRATADA em servi¢os estranhos
ao objeto deste contrato ou a delegacéo de atribuigbes que n&o guardEmamocom as atividades contratadas;

V - Impedir que a prestagéo do servico seja realizada peirtegstranho ao contrato;

VI - Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo do seteigthe que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias do contrato;

VII - Exercer a fiscalizagdo do servico, por servidor designadogsarafim;
VIl - Comunicar oficialmente & CONTRATADA quaisquer falhasificadas no cumprimento do contrato;

IX - Observar o cumprimento dos requisitos de qualificaciasgiohal exigidos nas especificagfes técnicas e ou
em decorréncia das atribui¢des, solicitando & CONTRATADguastituicdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios; e

X - Exigir da CONTRATADA o cumprimento das obriga¢gBes assumiacontrato e a manutencao das condicdes
de habilitagdo exigidas para a contratacao.

CLAUSULA SETIMA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACA O

Durante a vigéncia do contrato, a execucdo do objeto serd atwadpae fiscalizada pelo supervisor da Secéo de
Classificacdo e Distribuicdo — Secla ou por outro reptaste da CONTRATANTE, devidamente designado como
“gestor do contrato”, permitida a assisténcia de terceiros.

§ 1° O acompanhamento e a fiscalizacdo da CONTRATANTHsefitam a CONTRATADA da responsabilidade pelo
cumprimento integral das obriga¢gdes contratuais.

§ 2° O gestor do contrato registrara todas as ocorréncias adastdtirante a execucao do contrato, bem como a atuacgao
da CONTRATADA em solucionar as pendéncias registradas.

§ 3° A atestacdo de conformidade da prestagdo do servigo, pata fiagamento, cabe ao gestor do contrato.

§ 4° Para fins de acompanhamento do adimplemento das obrigagéss, fisabalhistas e previdenciarias, a
CONTRATADA entregaréa ao gestor do contrato a documentagéo a seguir:

| - Até o trigésimo dia do més subsequente ao da prestacao\dosser
a) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributosrfiece a Divida Ativa da Uniéo;
b) Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;
c) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Mudigamicilio ou sede da CONTRATADA;
d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.
Il - No prazo de 10 (dez) dias, conforme solicitacdo da CONPARAE:

a) Extratos de Informac6es Previdenciarias e de depdsitasndio e Garantia e Tempo de Servigco — FGTS
de seus empregados, ou outros documentos aptos a comprovar a sua rdgtilscala previdenciaria;

b) Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més de fwedta;servicos, em que conste como
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tomador do servico a CONTRATANTE;

c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer méstalgigpréos servicos ou, ainda,
guando necessario, dos respectivos comprovantes de depositos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (aurikoralcdo, vale-transporte, etc.), a que
estiver obrigada por for¢a de lei, convencédo ou acordo coletivo dhtrahesentenca normativa;

e) Comprovante de encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Préai@&c@l — MTPS das informagfes
trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: RAIS e TAGE

f) Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinameniciagem previstos em lei ou no Projeto
Basico, se for o caso;

g) Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, traballpisggidenciaria da CONTRATADA.

Il - Até 2 (dois) dias Uteis antes do inicio dos trabalhos¢@ielaominal dos empregados, contendo home completo,
documento de identidade, foto 3x4, RG e CPF, devendo ser imeelid¢amtualizada e comunicada a
CONTRATANTE, por ocasido de eventual substituicao;

IV - Até 15 (quinze) dias ap0s o inicio da prestacdo dos senvip apds a admissdo de empregado: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos empregados admitidos maecucdo dos servigos, devidamente
assinada, acompanhada dos exames médicos admissionais;

V - Até 10 (dez) dias apoOs o ultimo més de prestacdo elwgas, em relacdo aos empregados que forem
demitidos, ou apds a demisséo de empregado durante a execucédo do contrato:

a) Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT, demmdanmomologados, quando exigivel a
providéncia;

b) Guia de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGEBentds as rescisdes contratuais;
c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individu@3 8ale cada empregado demitido;
d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

§ 5° As contribuicdes relativas aos débitos previdenciarios abtaagidas na Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido.

8 6° Os documentos estabelecidos nas alineas “a” a “c” do indesta clausula poderdo ser substituidos, total ou
parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

§ 7° Verificadas irregularidades, inconsisténcias ou dividas na docgawatdregue, a CONTRATADA terd o prazo de
10 (dez) dias uteis, contado do recebimento da notificacdosdalifacdo da CONTRATANTE, para prestar os
esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

8 8° O descumprimento reiterado das disposi¢cdes acima e rddaemgio da CONTRATADA em situacdo irregular
perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdendiplisardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicagiio da
penalidades e demais cominacdes legais.

CLAUSULA OITAVA — DA REPACTUACAO

E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde quedabeentarregno minimo de 1 (um) ano, contado,
para a primeira repactuacao, a partir da:

| - data do orgamento a que a proposta se referir, entendecdoisetal a data do acordo, convencéo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente & época da apiE&Eeda proposta, quando a variagéo dos custos for
decorrente da méo de obra e estiver vinculada as datas-bascimssimentos.

Il - data de abertura das propostas, em decorréncia da alteleg&ustos dos insumos previstos na proposta,
necessarios a execucao do servigo, tomando como indice deerediB&tA/IBGE, ou de outro indice que venha a
substitui-lo oficialmente, atendido o disposto no paragrafo quinto déstsui;

Il - data, disposta em lei ou decreto, em que passou a vgalggracdo no valor do transporte publico municipal,
guando a variacao dos custos for decorrente de vale-transporte.

§ 1° Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregn@img dno serd contado a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros da Ultima repactuacéo ocorrida.

§ 2° Caso a CONTRATADA néo requeira tempestivamente attggao e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera
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a precluséo do direito.

§ 3° As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo daRXPANDA, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilbaspesicdo de custos e formacdo de precos, do novo
acordo ou convencdo coletiva ou sentenga normativa que fundamentataaggmoda norma que alterou o valor do
transporte publico municipal, e, se for o caso, dos documentos imshsieés & comprovacao da alteragdo dos precos de
mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

§ 4° E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de bemgjpevistos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por for¢a de instrumento legal, sentenca naapatordo ou convengao coletiva de trabalho.

§ 5° O pedido de repactuagdo somente sera concedido mediante negmtiracai® partes, considerando-se:
| - Os precos praticados no mercado e em outros contratos da Achpats
Il - As particularidades do contrato em vigéncia;
Il - O novo acordo ou convengéo coletiva das categorias profissionais;
IV - A nova planilha com a variagédo dos custos apresentada;

V - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valoresisfide referencia, tarifas publicas ou outros
equivalentes; e

VI - A disponibilidade orcamentéaria da CONTRATANTE.
§ 6° A repactuacdo seréa formalizada por meio de apostilamentouzipficefeitos financeiros:
| - A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a reg@stua

Il - Em data futura, desde que acordada entre as partes, gafnopda contagem de periodicidade para concessao
das repactuagfes subsequentes; ou

Il - Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, excluswenquando a repactuacéo envolver revisdo do custo
de méo-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordencéowu sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada peralefeompensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

§ 7° A CONTRATANTE poderé realizar diligéncias para confeviaidacdo de custos pleiteada.

§ 8° A CONTRATADA deve repassar os reajustes salarineneficios complementares aos seus empregados a partir da
data-base disposta no acordo, convengéo ou sentenga normativa, aintdgpqatiacdo se efetive em data posterior.

8§ 9° A decisédo sobre o pedido de repactuacéo sera providenciptEzaale até 60 (sessenta) dias, contado da data de
protocolo da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagiigsthss suspendendo-se a contagem do prazo na
hip6tese de pendéncia no cumprimento de ato ou na apresentacao da dagéunsaticitada pela CONTRATANTE.

8 10 A CONTRATANTE néo se vincula as disposicdes contidasoemi@s e convengdes coletivas que ndo tratem de
matéria trabalhista, tais como as que estabele¢cam valofedices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio daeativida

CLAUSULA NONA — DA LIQUIDAGCAO E DO PAGAMENTO

A CONTRATADA entregara a CONTRATANTE, até o 5° (quinti util do més subsequente ao da prestacdo do
servico, a nota fiscal/fatura dos servigos, emitida em 1)(vimapara fins de liquidacdo e pagamento.

§ 1° O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE por meimrd#sm bancaria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado daasafistda nota fiscal/fatura e da entrega dos documentos
constantes no inciso | do § 4° da clausula oitava.

§ 2° A atestacao da nota fiscal/fatura referente a péesthg servico cabera ao gestor do contrato ou a outro servidor
designado pela CONTRATANTE para esse fim.

§ 3° No caso de notas fiscais/faturas emitidas ou entrégG&NTRATANTE em data posterior a indicada caput
desta clausula, sera imputado a CONTRATADA o pagamento dosgesaaoratérios decorrentes, sem prejuizo da
multa correspondente.

§ 4° Nenhum pagamento ser& efetuado enquanto pendente de quitacdo ghealgpgio financeira e/ou contratual, sem
que isso gere direito de reajustamento de pre¢os, correcdo momgnieargos moratorios.

8 5° A pendéncia reiterada com relagdo aos documentos exigidosisw limo § 4° da clausula oitava, ou o nao
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atendimento de sua regularizacéo no prazo de 10 (dez) dias ptmis; da solicitagéo pela fiscalizagdo, podera ensejar a
rescisdo do contrato e quaisquer valores retidos somentepsgyd® apds a comprovacdo de quitacdo dos encargos
trabalhistas, previdenciarias e demais tributos.

§ 6° O descumprimento das obrigagfes trabalhistas, previdesei@és relativas ao FGTS enseja o0 pagamento em juizo
dos valores em débito, e a inadimpléncia com a seguridade sowakzca rescisédo contratual, na forma do § 3° do artigo
195 da Constituicdo Federal, garantida a defesa prévia, senz@eggicominacgdes legais e contratuais aplicaveis.

§ 7° A CONTRATANTE esta autorizada a deduzir da nota ffatath os valores necesséarios para a realizacdo dos
depdésitos referentes ao pagamento de salarios, contribuicesos beneficios previstos em lei, acordo coletivo,
convencao coletiva ou sentenga normativa diretamente aos empreg&oBlTRATADA designados para a presente
prestacdo de servico, quando ndo honrados tempestivamente, independertarsan¢do por atraso.

§ 8° A CONTRATANTE podera deduzir, ainda, os valores correspondantesita ou indenizacdes devidas pela
CONTRATADA, nos termos do contrato, ou glosar os valores mfesea servicos ndo executados ou executados em
desconformidade com as especificacdes contratadas.

8 9° No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRAT&®#Lenha concorrido de alguma forma para tanto,
serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nod@réo (seis por cento) ao ano, capitalizados
diariamente em regime de juros simples, calculado pela sefprmigla: EM = | x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios

N = nimero de dias entre a data prevista para o pagamentoeéetiviibpagamento

| = indice de compensac&o financeira, sendo: | = (TX / 186% /= (0,06) / 365 = 0,00016438
VP = Valor da prestacdo em atraso

CLAUSULA DECIMA — DA CONTA VINCULADA

Serdao retidas do pagamento do valor mensal devido a CONTRABSDAbricas de encargos trabalhistas referentes a
férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por di&spsem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 18fcaconforme Resolugdo CNJ 169/2013 e Instrucao
Normativa CJF 01/2013, e de acordo com os percentuais e condi¢oiesinigtys nesta clausula.

§ 1° O valor mensal provisionado sera igual ao somatorio dos valoresgiistes rubricas:
| - Férias;
Il - 1/3 constitucional;
Il - 13° salario;
IV - Multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e
V - Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre féf8asonstitucional e 13° salario.

§ 2° Os valores mensais provisionados serdo depositados em contadepésiada, bloqueada para movimentagéo,
aberta em nome da CONTRATADA na agéncia 0830 da Caixa EconOedesaF (PAB Justica Federal Porto Velho),
unicamente para essa finalidade e com movimentagédo somente pordar@®ONTRATANTE.

§ 3° Eventuais despesas para abertura e manutengdo da contasuperdadas pela CONTRATADA, os valores
correspondentes deverdo ser retidos do seu pagamento mermsdegasito na propria conta vinculada, caso o banco
promova o desconto diretamente na conta.

§ 4° A CONTRATANTE oficiar4 o banco para abertura da cdefassito vinculada em nome da CONTRATADA, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da assinatura do contrato.

§ 5° A CONTRATADA tera prazo de 20 (vinte) dias consecutigcostado da assinatura do contrato, para entregar a
documentacdo necessaria a abertura da conta-depésito vinculadasspaatermo especifico do banco que permita a
CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos da conta\@rguee a movimentacdo dos valores depositados a sua
autorizacgéao.

8§ 6° Os recursos depositados na conta vinculada serdo aplicadiogticamente pela instituicdo bancéria em conta
poupancga para pessoa juridica, remunerada mensalmente pelo irddiderdata de poupanca.

§ 7° Durante a execuc¢édo do presente contrato, a CONTRATADA®sdléitar autorizacdo da CONTRATANTE para:

| - Resgatar os valores despendidos com o pagamento das vebadisidtas e previdenciarias provisionadas na
conta vinculada, desde que referente aos empregados comprovadamertigidaigle anas dependéncias da
CONTRATANTE, e apresentados o0s seguintes documentos:
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a) Nos fatos ocorridos durante a vigéncia do contrato de trabalho:@a@mni@ de férias (aviso e recibo) e
folha de pagamento do 13° salario, com os respectivos comprovantes dm aepésnta do empregado;

b) Na rescisédo do contrato de trabalho do empregado: termesadeédio do contrato de trabalho — TRCT,
homologado pelo sindicato da categoria e acompanhado do comprovante de depésitoadarescisorias na
conta do empregado, além dos comprovantes de depdsito do INES gFda multa respectiva, se for o caso,
observado o disposto no artigo 477 da CLT e da Portaria MTPS 1.057/2012;

c) Na rescisdo contratual deste instrumento, sem dispensangosgados: declaragdo da CONTRATADA
acerca da continuidade na prestacdo de servicos dos empregadas tépdéno do presente contrato,
acompanhada dos comprovantes de regularidade dos depésitos do INSS e FGTS

Il - Movimentar os valores das verbas trabalhistas e previdaxig@rovisionados na conta vinculada para
pagamento direto na conta dos empregados comprovadamente em atigglddpendéncias da CONTRATANTE,
mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a) Nos fatos ocorridos durante a vigéncia do contrato de traballso: deiférias e espelho da folha de
pagamento do 13° salario;

b) Na rescisédo do contrato de trabalho do empregado: termesadeédio do contrato de trabalho — TRCT,
homologado pelo sindicato da categoria e acompanhado da guia de recolhiimeRGTS e da multa
respectiva — GRF;

¢) Na rescisdo contratual deste instrumento, sem dispensangosgados: declaracdo da CONTRATADA
acerca da continuidade na prestacdo de servicos dos empregadas tepdeno do presente contrato,
acompanhada dos comprovantes de regularidade dos depdésitos do INSS e FGTS

§ 8° Na hipétese descrita no inciso Il do § 7° desta clausW@ONTRATADA deverd apresentar os comprovantes de
quitacao das verbas devidas, no prazo de 10 (dez) dias, contado do pagarhenmtelogacao pelo sindicato, observado
o disposto na Portaria MTPS 1.057/2012.

§ 9° Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, CONARAE solicitara ao banco que, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, contado da data de transferéncia dos valores para a coataptegados, apresente 0s respectivos comprovantes
de deposito.

§ 10 A solicitagcdo da CONTRATADA devera conter, além da decsagdo estabelecida no § 7°, planilha com os
valores a serem resgatados ou movimentados da conta vinculada, nafpsopidas para cada empregado durante a
vigéncia do contrato.

§ 11 Inexistindo pendéncia ou irregularidade, a CONTRATANTE &at@, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado da
data de recebimento da documentacgéo, o resgate ou a movimentagiidos da conta vinculada.

§ 12 Verificada a existéncia de pendéncia ou irregularidadegsigida pela CONTRATANTE a complementacdo ou
correcdo da documentacdo, ficando suspenso o prazo para autorizeeggatou da movimentagdo dos recursos.

§ 13 As retencgOes a serem efetuadas em razdo deste contrateidoedes seguintes parametros:

Percentuais para contingenciamento de encargos trabalhistasarem aplicados sobre a nota fiscal
Titulo Variagdo RAT ajustado de 0,50% a 6,00%
Empresas Simples
Grupo A do Item Ill da Planilha de Custos e Formagao dilinimo Maximo Minimo Méaximo
Precos (submoédulo 4.1 do Anexo Ill da IN MPOG 02/2008) 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salério 9,09 9,09 9,09 9,09
Férias 9,09 9,09 9,09 9,09
1/3 constitucional 3,03 3,03 3,03 3,03
Subtotal 21,21 21,21 21,21 21,21
Incidéncia do Grupo A* 7,28 8,44 6,04 7,21
Multa do FGTS 4,36 4,36 4,36 4,36
Total a contingenciar 32,85 34,01 31,61 32,78
* A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férdmeo constitucional, variando de acordo com o RAT ajustado
da CONTRATADA

§ 14 A fim de cumprir o disposto no artigo 147 da CLT e paragmico do artigo 1° do Decreto 57.155/1965, sera
retida integralmente a parcela relativa as férias e 18ficg@roporcionais quando a prestacdo de servicos, no més de
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referéncia, for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 15 A CONTRATADA recompora os saldos da conta vinculada, no geaso(cinco) dias Uteis, a contar da notificacédo
pela CONTRATANTE, nos casos de determinacéo judicial para btogueansferéncia de valores, sob pena de glosa do
valor no pagamento(s) subsequente(s) a determinacéo judiciatjakiplicacdo das sancdes legais e contratuais.

8 16 O saldo remanescente da conta vinculada, relativo as rybmeasonadas, sera liberado a CONTRATADA apés a
comprovacédo de pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias.

8 17 Eventuais saldos da conta vinculada, nos casos em que néo éscigéordo contrato entre a CONTRATADA e o
empregado, permanecerdo na conta por até 5 (cinco) anos, apds odérotntrato com a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS VEDAGOES AO NEPOTISM O

Em virtude do disposto no artigo 3#Aput, da Constituicdo Federal e no artigo 2° da Resolu¢cdo CNJ 07&l@0ada
pela Resolugdo CNJ 229/2016, fica vedada:

a) a contratac@o de entidade da qual sejam sdcios cOnjugenbainpau parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de membros ou jwiresllados a Secdo Judiciaria de Rondénia, ou
servidor investido em cargos de direcdo e de assessoramento;

b) a designacédo de prestador cénjuge, companheiro ou parente emefiheolateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, de membros ou de juizes vinculados & Sedi&iaria de Rondbnia, ou de servidores
ocupantes de cargos de direcdo ou de assessoramento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES

Com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/1993, nos casos de &tleaugio do contrato, descumprimento de
obrigacéo contratual ou inexecucao total do objeto, garantidpla defesa e o contraditério, a CONTRATADA ficara
sujeita as seguintes sancgodes:

| - Adverténcia;
Il - Multa, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor do coofrat

Ill - Suspensado temporaria de participar em licitacdo medimento de contratar com a CONTRATANTE pelo
prazo de até 2 (dois) anos; e

IV - Declaracgédo de inidoneidade para licitar ou contratar céunainistracdo Publica.

§ 1° A falha na execuc¢éo do contrato ensejara a aplicagaaltede 10% (dez por cento) do valor do contrato e estara
configurada quando a CONTRATADA recusar-se a executar o sesalym motivo de forca maior ou caso fortuito, ou
cumular o total de 25 (vinte e cinco) pontos nas situacdes psewstparagrafo subsequente, respeitado o nivel de
graduacéo estabelecido abaixo:

Grau da infracéo Pontos da infragéo Multa
1 1 0,05%
2 2 0,1%
3 3 0,15%
4 4 0,25%
5 6 0,5%
6 8 1,5%
7 10 3,5%

§ 2° Pelo descumprimento de obrigacdo contratual por parte da RAONDA, a CONTRATANTE aplicara multa
sobre o valor mensal do contrato, até o limite estabelecido no lhdiscaput, nas seguintes hipéteses e condigées:

Iltem Descrigcdo Multa Incidéncia

Permitir a presenca de empregado sem uniforme ou com unifor8185% Por empregado e pg
manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. ' dia

=

1
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Por empregado e pa

2 |Manter empregado sem qualificac@o para a execucédo dos servigps.0,15% dia

3 |Fornecer informacéo falsa de servi¢o ou substituicdo de material 0,25% Por ocorréncia

4 Atra_'f,ar 0 inicio OE‘ mterrom!oer, salvo motivo de for¢ca maiocasg 1.5% Por posto e por di
fortuito, a prestacdo do servigo contratado.

5 |Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 0/25% corRaraa

6 Utl'Ilzar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversqgs (6?25% Por ocorréncia
objeto do contrato.

Recusar-se a cumprir, no prazo contratual ou determinado, s&m jus
motivo, ordem, recomendacdo ou instrucdo complementar 8 L

7 | o ' ~ ?50/ Por ocorréncia
fiscalizacdo da CONTRATANTE, salvo se ndo vinculada ao ohjgt °
contrato.

8 I?grmltlr S|~tua<;ao que crie a possLb|I|Qade dg causar ou gque dang 3.5% Por ocorréncia
fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais.

9 Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer ma eriaiis% Por item e por
ou equipamentos previstos em contrato, sem autorizagao prévia. ’ ocorréncia
Retirar empregados ou encarregados do servico durante o expediente Por empreaado e po

10 |ou substitui-los, temporaria ou permanentemente, sem a |pré0i&% ocgrrégncia P
anuéncia da CONTRATANTE.

Reiterar, por mais de uma vez, no periodo de 12 (doze) meseaso
no pagamento de salario, vale transporte, vale refeicaurage

11 |encargos fiscais, trabalhistas ou previdenciarios, bem comp d&a$% Por ocorréncia
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execucamtoiiogo
sem prejuizo da multa por atraso.

Para os itens a seguir, DEIXAR DE:

12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a poealde 0.05% Por empregado e pg
seu pessoal. ' dia

13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente %50, Por empregado e pg
incompativel com suas atribuicdes. ' dia

~ S . _ . Poritem e por
14 |Manter a documentacédo de habilitagdo atualizada. 0,26% ~ P
ocorréncia
- L r empregado e pg

15 |Efetuar a reposicéo de funcionarios faltosos ou ausentes. 0,5&)0 P diag P
Efetuar o pagamento ou fornecimento de salario, vale transpa
refeicdo, seguros, encargos fiscais, trabalhistas, previdesciay Por emoreaado e po

16 |outros beneficios, nas condi¢c8es ou prazos devidos, bem comqg dedxEs% pdiag P
de arcar com as despesas diretas ou indiretas relacianastasucao
do contrato, nas formas ou datas avencadas.

Fornecer ou substituir os uniformes e insumos necessarios ugagec Por emoreaado e po

17 |dos servigos, contrariando os prazos ou condi¢Bes determinada®,t6% pdiag P
contrato e no projeto basico.

Apresentar, no prazo solicitado pela fiscalizacdo da CONARTE,

18 |ou apresentar incompleta a documentacao de que tratam d,&44, | 0,05% Por item e por dia
8§ 8° da clausula oitava.

19 eqrggar ou Entregar ,com at'raso ou incompleta a documentag%;s% Por item € por dia
exigida no § 4°, |, da clausula oitava.

Apresentar a nota fiscal do servigco no prazo estipuladcapat da .

20 [P sonop P 0,05% Por dia
clausula nona.

Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos formaitagols Por ocorréncia e por

21 |para sanar as inconsisténcias ou duvidas suscitadas durantsexddali0,05% dia P
documentagéo exigida por for¢a do contrato.

Entregar a documentacédo necessaria para a abertura da contedepdsi
22 |vinculada e para assinatura do termo especifico do bancoarg p0,15% Por dia

estabelecido no § 5° da clausula décima segunda.
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Executar obrigacdo contratual ou prevista em lei, acordo coletivo,
23 |[convencao coletiva ou sentenca normativa, para a qual ndo se jcon@ijigo Por dia
outra sancdo de multa, quando referente a dia.
Executar obrigagdo contratual ou prevista em lei, acordo coletivo,
24 |convencéo coletiva ou sentenga normativa, para a qual ndo se |confiyi€s Por hora
outra sancdo de multa, quando referente a hora.

§ 3° No caso de inexecucéo total do objeto, a CONTRATAD&disujeita a aplicacdo de multa de 20% (vinte por
cento) do valor do contrato.

§ 4° As sanc0Oes previstas caput, com excecao da multa, serdo aplicadas pela CONTRATANTEagsntes termos:
| - Adverténcia: sempre que observadas irregularidades de pequenaentamdidas como as infragbes de grau 1 a
5;

Il - Suspenséo tempordria de participacdo em licitacAgedimento de contratar com a Administracdo, por prazo
nao superior a 2 (dois) anos: em casos de faltas ou falhatudezaagrave, entendidas estas como as infragcdes de
grau6a?v;

Il - Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratem @ Administragdo Publica: enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida aaeabiliterante a propria autoridade que aplicou
a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADAchessa8CONTRATANTE pelos prejuizos
resultantes e ap6s decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com baseanangerior.

§ 5° A multa poderd ser aplicada & CONTRATADA juntamente asiderominacdes estabelecidas nesta clausula.

§ 6° O valor da multa serd descontado da garantia contratuabce nsuficiente para cobrir 0 valor da penalidade
aplicada, a diferenca serd descontada dos pagamentos eventudienalie a CONTRATADA, podendo ser cobrada
judicialmente.

§ 7° Esgotados os meios administrativos para cobranca ou recebuioewdlor devido pela CONTRATADA, havera
encaminhamento para inscricdo em divida ativa.

§ 8° Em garantia ao contraditério e & ampla defesa, na aplbagf@lquer san¢éo, sera assegurado a CONTRATADA o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis para defesa prévia, sem preaiadocdo motivada de medidas cautelares por parte da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA ALTERAGCAO

Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no artiga 68i 8.666/1993, desde que haja interesse da
CONTRATANTE, com a apresentacéo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA RESCISAO

A rescisao deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e€3@Bdi66/1993.

8 1° No caso de rescisdo por inadimplemento da CONTRATADZQOBTRATANTE podera reter, cautelarmente, os
créditos decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos calysadsulados ou estimados.

§ 2° No procedimento que visa & rescisdo do contrato, em alaraé contraditorio e & ampla defesa, sera assegurado
a CONTRATADA o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para marifgsi e producdo de provas, sem prejuizo da adogéo
motivada de medidas cautelares por parte da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO

O presente contrato fundamenta-se na Lei 8.666/1993, no D&Btd/1997, na Resolucdo CNJ 169/2013, nas
Instrucdes Normativas CJF 01/2013 e SLTI/MPOG 02/2008 e demaisasnompertinentes, e vincula-se,
independentemente de transcricdo, ao Projeto Basico SIRDASPS551245 e demais documentos constantes no
PAe-SEI n. 0001344-12.2016.4.01.8012, bem como a proposta da CONTRATADA (2583145).

11 de 12 08/08/2016 10:2



. SEI'/ TRF1 - 2568520 - Contrato :: https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acaatshoento_imprimir_.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

As questdes ou duvidas decorrentes da execucao deste contrata@ gassadn ser dirimidas administrativamente, serdo
processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da cidadetalé/#ho/RO, na Secdo Judiciaria do Estado de
Rondénia, com excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o premmmitato em 1 (uma) via digital e para uma Unica
finalidade de direito, que, depois de lido e achado conforrgeesassinado eletronicamente pelos representantes das
partes, para que surtam seus efeitos legais.

WALDIRNEY GUIMARAES DE REZENDE FERNANDO OLIVEIRA DA COSTA
Diretor da Secretaria Administrativa Diretor Presidente
Pela Contratante Pela Contratada

-

.)el! lj_.j Documento assinado eletronicamente\patdirney Guimaraes de RezendgDiretor(a) de Secretaria
z Administrativa , em 03/08/2016, as 18:54 (horario de Brasiliaaf@wne art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

psLinatura

eletrdnica

-

JEI! ij Documento assinado eletronicamentepemando Oliveira da Costg Usuario Externo, em 03/08/2016, as 19:18
I { (horario de Brasilia), conforme art. 1°, IlI, "lol3 Lei 11.419/2006.

assinatura

eletrénica

. A autenticidade do documento pode ser conferidsitachttp://portal.trfl.jus.br/portaltrfl/servicesfifica-
processo.htm informando o cédigo verifica@668520e o codigo CREGB11883C

Av. Presidente Dutra, 2203 - Bairro Centro - CEP 76805-902 - Porto Velho - RO - httatAigdrjus.br/sjro/
0001701-89.2016.4.01.8012 2568520v5
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